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1 [bookmark: _Toc126137221][bookmark: _Toc123220342]公司介绍
恒创睿能于2017年创立，是持有工信部“梯次利用白名单”、“再生利用白名单”双白资质的锂电回收行业全牌照国家高新技术企业，总部和研发中心在深圳，设立惠州、江门、赣州、湘阴四大产业基地，并陆续在全国多地开展业务布局。主要业务为新能源锂电池的回收再生利用，主要运作是采购退役动力电池、消费类电池和废正负极片，对回收的电池进行测试分级并进行梯次利用，对不能梯次利用的材料进行自动化处理，生产出正极粉末、负极粉末、铜粉、铝粉、隔膜、外壳等产品，再通过湿法提炼生产出碳酸锂等产品，供给下游客户用于锂电池材料的加工。公司主要发展历程如下：
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2 [bookmark: _Toc126137222][bookmark: _Toc123220343]完善的尽职管理体系
2.1 [bookmark: _Toc126137223]尽职管理体系的建立
公司依据《经合组织关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》（以下简称“OECD指南“）的要求，结合企业实际情况，搭建供应链尽责管理体系，并定期进行评审。
公司同时成立了供应链尽职管理委员会，便于本公司对供应链展开尽职管理。委员会由商务部经理和相关部门负责人组成，主要行使以下职能：指导开发供应链尽职管理体系、评审供应链尽职管理政策、监督体系有效实施；配置相关资源，协调内外部关系；审批供应链治理年度工作规划，评估工作绩效；调查及回应申诉内容，督促有效回应相关方关切；加强同利益相关方沟通，发布供应链尽责管理报告。尽职管理委员会负责供应链尽职管理政策推进、供应链尽职管理风险管控、申诉处理、内部工作协调、供应链上下游关系以及其他日常管理工作。公司同时任命商务部经理为供应链尽职管理体系管理者代表，监督本公司供应链尽职管理的实施情况。
业务部
仓储部
人资部
采购部 
制造部
财务部
品质部
管理者代表：
商务部经理
供应链管理办公室

2.2 [bookmark: _Toc126137224]供应链尽职管理政策
认识到在高风险区域从事矿产开采、交易、处理、出口存在可能形成重大负面影响的风险，并认识到企业有尊重人权、不对社会产生负面影响的义务，本公司按照《OECD指南》的要求，制订了供应链尽职管理政策。本公司将广泛传播该政策，并将负责任采购纳入对供应商的日常管理中。该政策已在公司官网公开，请参阅。

2.3 [bookmark: _Toc126137225]供应商参与
作为本公司供应链的一部分，矿产产品相关供应商是供应链治理的重要环节。本公司希望所有供应商遵守相关国际法律法规和行业要求，提升自身经营活动的合规程度，加强供应链尽职管理，识别、 评估供应链的风险，并采取风险缓解措施从而降低风险。为此，本公司制定了供应商行为准则和供应商行为标准，从人权、透明度、环境保护和职业健康安全等方面对供应商提出要求，并要求供应商把这些内容传达给他们的供应商。
2.4 [bookmark: _Toc126137226]记录保存体系
根据《OECD指南》的要求，公司与供应链尽职管理相关活动的文件记录至少保留五年，与供应商相关的资质文件、沟通记录都定期更新并建档保存。
2.5 [bookmark: _Toc126137227]利益相关方的沟通
本公司不仅与上游供应商保持良好沟通，也积极配合下游客户对公司的供应链尽责管理开展的调查，确保本公司的采购是来源于低风险的回收料，比如退役动力电池、消费类电池和废正负极片。
2.6 [bookmark: _Toc126137228]申诉机制
为了加强同受影响社区、供应链上下游企业、政府部门、非政府组织、媒体及其他相关各方的沟通与协作，及时、有效回应相关方关切，本公司本着“诚实、守信、责任”的原则专门建立供应链申诉机制，为持续提升公司供应链治理能力和信息透明度搭建对话和磋商平台。该机制已在公司官网公开。
供应链尽职管理申诉机制的出发点是提升公司供应链治理能力，本公司鼓励基于客观事实的申诉，并切实保护申诉者权益，严禁打击报复申诉者，同时保证其知情权，即申诉是否有效以及最终处置结果等信息。
如您有任何申诉事项，请参考《供应链管理申诉机制》，填写申诉单，并优先以邮件或信函的方式发送至本公司事务部。其他形式的申诉可能会影响受理的取证确认。我们将及时分析、核查和处理，并反馈相关处理结果。
申诉受理专用邮箱：csr@ruicycle.com
信函收件地址/人：深圳市福田区卓越世纪中心4号楼1209，深圳市恒创睿能环保科技有限公司供应链管理办公室负责人
3 [bookmark: _Toc126137229][bookmark: _Toc123220350]供应链风险管理
3.1 [bookmark: _Toc126137230]内控与透明的体系
本公司使用ERP系统管控内部物料。ERP信息管理系统集成生产管理、财务管理、库存管理、物流管理、采购管理和销售管理等内容，涵盖供应链所有环节，记录从物料接收到成品出库之间所有活动数据，能够全面可靠地反映公司内部物料管理体系，提升物料管理体系的透明度，便于本公司及时识别供应链中可能存在的风险。
3.2 [bookmark: _Toc126137231]供应商风险评估
为充分了解供应商的身份、资质、受益人等信息，评估供应商的经营活动的合法性，本公司要求所有原料供应商填写并反馈KYS调查表、供应链地图和负责任矿产审核清单。收到反馈后，本公司依据联合国制裁名单核实所填写数据，更新供应商档案。同时，公司也将供应链尽责条款写入与合格供应商的商业合同中。
本年度，本公司更新了KYS调查表。制定年度计划将于2023年对部分重要供应商进行现场考察，以了解其供应链尽责管理实施情况。考察结束后，公司将出具考察报告，要求供应商对不符合公司期望的地方进行整改。
3.3 [bookmark: _Toc126137232]供应链风险评估
在适用情况下，本公司将按CAHRAs识别程序对供应链上涉及的国家和区域进行评估，旨在了解相关国家是否为受冲突影响和高风险国家或地区，以便及时识别示警信号，加强尽责管理。CAHRAs识别程序从冲突、治理、人权三个维度对供应链涉及国家进行评估。
各维度所选评估资源如下表所示：
	维度
	资源

	冲突
	海德堡全球冲突晴雨表

	治理
	世界银行WGI指数

	人权
	脆弱国家指数


若被评估供应商所在的国家得分达到或超过阈值，将收集信息再次评估该国涉及的具体地区，以了解供应链经过地区是否受到资源所引发问题的影响。
结合内部物料管控信息、CAHRAs识别清单结果以及对供应商风险评估所得信息，本公司对供应链进行风险评估，以确认各关键环节的风险类别和等级。
4 [bookmark: _Toc126137233][bookmark: _Toc123220354]供应链风险管理计划
4.1 [bookmark: _Toc126137234]风险缓解策略
根据风险的类别和等级，公司的供应链风险缓减策略分为以下三种：
[image: ]
4.2 [bookmark: _Toc126137235]风险管理计划
确定风险缓解路径后，公司将制定具有便于跟踪和衡量的定性和定量指标的风险管理计划，并跟踪改善情况。六个月后将根据风险缓减情况再次进行评估，或在适用的情况下展开额外评估，以确保风险缓减策略的效果。
同时，本公司积极动员供应商和受影响的利益相关方参与风险管理计划的策划和实施。只有上下游协同行动，才能打造真正透明的负责任的矿产供应链，消除人权风险。
鉴于本公司所有材料均来自于废弃的回收途径，在收料阶段由PMC(仓务)负责验证供应商营业执照、供应商回收地声明，确认批次来料为废旧电池；对于外包加工商，需要做年度的现场评估，确认其生产运作符合本公司《供应链尽职管理体系生产与仓储控制程序》的要求。
5 [bookmark: _Toc126137236][bookmark: _Toc123220357]独立的第三方评估
2022年7月，接受了客户委托的、基于《OECD关于来自受冲突影响和高风险区域的矿石的负责任供应链尽职调查指南》的第三方审核。
2022年9月及10月，接受客户委托的、基于企业社会责任的第三方审核。审核识别出公司管理体系的一些体系流程改善问题，客户对整体审核结果满意并接受。公司本着持续改善的目标，将持续更新改善流程体系，进一步满足客户以及相关法规的要求。
6 [bookmark: _Toc126137237][bookmark: _Toc123220358]公开报告
从2022年开始，本公司每年会公开发布供应链尽责管理年度报告，此报告可在本公司集团官网上查阅。
7 [bookmark: _Toc126137238][bookmark: _Toc123220359]社区关爱
在2022年世界顶尖科学家论坛上，公司董事长陈志鹏向顶科基金会捐赠3000万元人民币，专项用于顶科协启动创办系列科学期刊。
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